EDITAL N°. 001/2012
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana —
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Trés Barras do Parana, e considerando o disposto no
Inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal, de que a investidura em funcgbes e
cargos Publicos depende de aprovacdo em Concurso Publico de Provas,

RESOLVE:

TORNAR'PUBLICO a quem interessar que estéo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de vagas existentes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana — Estado
Parana.

01. DOS CARGOS PUBLICOS

01.1. Os Cargos Publicos, objeto do presente certame para provimento efetivo, séo
0s constantes no quadro 01 deste Edital.

01.2. Os vencimentos constantes no quadro 01 deste Edital estardo sujeitos a
reajustes, na forma da Lei.

02. DO REGIME JURIDICO E DAS VAGAS
02.1. O Regime Juridico adotado € o Estatutario.
Quadro 01. Demonstrativo de vagas por cargo:

. ~ . ~ N®. Carga L
Denominacéo do Cargo Titulacéo Vvagas | Horéria Salario
Fisioterapeuta Fisioterapia 01 20 R$ 1.574,53
Magistério, “Curso de PD-I
Formacdo de Docentes R$ 691,44
em nivel Médio, na PDII
Professor Modalidade ~ Normal’, | 2 20 |Rg 914,76
Normal Superior ou PDIII
Pedagogia R$ 1.037,15
Psicologo Psicologia 02 20 R$ 1.574,53
L. . Técnico em
Técnico em Contabilidade Contabilidade 01 40 R$ 1.977,84
Vigia Alfabetizado 03 40 R$ 691,44
Agente de Saude Ensino Fundamental 01 40 R$ 714,00
Completo
Cozinheiro Alfabetizado 03 40 R$ 691,44

03. DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

03.1. As inscricOes estardo abertas por 30 (trinta) dias, compreendidos entre 12
(doze) de janeiro a 13 (treze) de fevereiro de 2012, das 8,00 as 12,00 horas e das



13h00 as 17h00, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, na
Prefeitura Municipal, municipio de Trés Barras do Parana — Estado do Parana.

03.2. Para efetuar a inscricdo sera necessario comparecer ao local munido de
documentos pessoais e com a guia de inscricdo paga.

03.3. A guia para a inscricdo devera ser paga ha agéncia bancéria ou casa lotérica,
em horério bancario.

04. DAS INSCRICOES

04.1. O candidato devera preencher as seguintes condi¢cfes para a sua inscricao no
Concurso:

04.1.1. Preencher o formulario de Inscricdo fornecido pelo Municipio e assina-lo, e
entregar cOpia dos seguintes documentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Duas foto 3x4;

c) Comprovante de pagamento da Inscri¢ao;

d) Copia do CPF;

04.2. Ao entregar o Requerimento de Inscricdo e o0s demais documentos
mencionados no item (4.1.1), o candidato recebera no ato, o Cartdo de Inscricdo
com a indicacdo do seu numero.

04.3. O valor da Inscricao sera:

Cargos Valor
Vigia, Agente de Salude e Cozinheiro R$ 40,00
Professor e Técnico em Contabilidade R$ 60,00
Fisioterapeuta e Psicélogo R$ 80,00

04.4. Apo6s a data e horarios fixados, com o término do prazo para o0 recebimento
das inscricdbes ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou
pretexto.

04.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente
Edital que estara fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
Jornal, Orgdo Oficial do Municipio e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

04.6. Efetivada a inscri¢cdo, o valor pago nao sera devolvido, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricéo.

04.7. Em hipétese alguma podera haver alteracdo da inscrigcdo. Depois de efetuado
0 pagamento, se o candidato desejar alterar o cargo, poderd fazé-lo somente
mediante preenchimento e pagamento de nova inscri¢ao.

04.8. O candidato podera inscrever-se por procuracao registrada em cartorio, com
finalidade especifica, a qual ficara retida junto a ficha de inscricéo.

05. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

05.1 Ficam reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
neste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com
a sua aptidao.

05.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no



presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja
compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

05.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

05.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deve no ato da inscricao,
declarar-se pessoa portadora de deficiéncia, assinalando em campo especifico do
formuléario de solicitacao de inscri¢ao.

05.5. O Candidato deverd apresentar a Comissdo de Concurso da Prefeitura
Municipal, Laudo Médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

05.6. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serao fornecidos copias desse laudo.

05.7. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao no Requerimento de Inscrigéo.

05.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta
condicao conforme a determinacdo prevista neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

05.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de adaptacao
e/ou condicbes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-las a
Comissao Organizadora de Concursos, por meio de formulario especifico, constante
no Anexo lll, até 13 (treze) de fevereiro de 2012, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, indicando 0s recursos
necessarios para a realizacédo das provas.

05.10. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia
obedecerdo ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99.

06. DO CARTAO DE INSCRICAO

06.1. O Cartdo de Inscricdo é o documento que facilita o acesso do candidato a
sala de provas. Deverad ser apresentado no dia da prova, acompanhado de
Documento de lIdentidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia, sendo sua apresentacado indispensavel.

07. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

07.1. Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de
multipla escolha constam no Anexo | deste Edital, e sera exposto no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana — Estado do Parana e
divulgado no jornal oficial do Municipio.

08. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

08.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistira de provas que avaliara o
desempenho do candidato no trabalho que ira executar.



08.2. As provas objetivas de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO ter&o
duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e serd aplicada para todos os cargos e
todos os candidatos no mesmo dia e horéario.

08.3. As provas objetivas constardo de questées de multipla escolha com pontuacdo
atribuida conforme o ANEXO | deste Edital.

08.4. Ser& aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50%
(cinqguenta por cento) de acertos.

08.5. Para os cargos de Professor, Fisioterapeuta e Psicélogo além da prova escrita
valendo 80 pontos, havera Prova de Titulos valendo 20 pontos.

08.6. As questbes nao assinaladas no gabarito, questbes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

08.7. As pontuacdes das questbes eventualmente anuladas pela Comisséo
Realizadora do Concurso somardo em favor do candidato.

09. DA REALIZACAO DAS PROVAS

09.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 26 (vinte e seis) de fevereiro de
2012, das 08h30min as 11h30min, na Escola Municipal Carlos Gomes, localizada
na Avenida Parand, s/n, municipio de Trés Barras do Parana — PR.

09.2. Ndo se admitira a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver
munido de CARTAO DE INSCRICAO e DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ORIGINAL.

09.3. Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de
grosseria, de incorre¢cdes ou descortesia para com a Comissdo, Examinadores,
Auxiliares ou Autoridades presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as
provas com sinais de embriaguez.

09.4. Recomendamos aos candidatos o comparecimento ao local das provas 30
(trinta) minutos antes do seu inicio, munidos do CARTAO DE INSCRICAO,
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo
fotografia e CANETA AZUL ou PRETA. Nao se admitira a entrada, no recinto das
provas, de candidatos que chegarem atrasados.

09.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os
candidatos. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

09.6. Durante a realizacdo das provas, 0 candidato devera observar as
recomendacdes a seguir, sob pena de ser excluido do processo seletivo:

a) N&o sera permitido comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Concurso;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;
c) Nao sera permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material
que ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizacao das provas;

d) N&o sera permitido portar ou utilizar celular. O candidato que porventura ligar ou
atender ligacdo de aparelho celular, terd sua prova recolhida naquele exato
momento, mesmo que ainda ndo tenha transferido suas repostas para o gabarito
oficial.

09.7. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao
Concurso.

09.8. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela
administragcao municipal.



09.9. E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de mdltipla
escolha, entregar ao fiscal da sala o caderno de prova e o cartdo de respostas
preenchido e assinado, sob pena de ter seu cartdo de respostas anulado.

09.10. ApGs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS:

10.1. No dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2012 serdo divulgados os gabaritos
provisorios das Provas Objetivas no mural da Prefeitura Municipal de Trés Barras do
Parana — PR.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos provisorios das
provas objetivas dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 8,00 horas do primeiro dia as
17h00 do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
10.3. Para recorrer contra os gabaritos provisérios das provas objetivas, o candidato
deverd apresentar Requerimento enderecado a Comissao de Concurso, (conforme
anexo V), junto a Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana — PR, protocolados
até as 17h00 do dia 02 (dois) de margo de 2012.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5. Cada candidato somente podera solicitar revisdo da sua propria prova.

10.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulacdes e das
manutenc¢des de gabarito serdo divulgadas no mural da Prefeitura Municipal de Trés
Barras do Parana.

10.8. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

10.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10.11. A forma e o prazo para a interposi¢cao de recursos contra o resultado nas
demais etapas serdo disciplinados nos respectivos editais.

10.12. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal de Trés Barras do Parana - PR apés o tempo regulamentar dos possiveis
recursos.

11. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1. Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por
afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana —
PR, e no orgéo oficial do Municipio.

12. DO DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:



a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

e) sorteio.

13. DA POSSE

13.1. O candidato devera entregar no ato da posse copia dos seguintes documentos:
13.1.1. Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha
fotografia;

13.1.2. CPF;

13.1.3. Titulo de Eleitor;

13.1.4. Comprovante que esta quite com as obriga¢cdes militares (sexo masculino);
13.1.5. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva
caderneta de vacinagao para os menores de 05 anos;

13.1.6. Escolaridade completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida;
13.1.7. Comprovante do Registro em seu respectivo Conselho;

13.1.8. Certiddo do Férum Eleitoral que esta em dia com as obrigacfes eleitorais ou
comprovante de votacdo da ultima eleicéo;

13.1.9. Uma foto 3 x 4 recente;

13.1.10. Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

13.1.11. Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica, ou
que ha compatibilidade na forma da lei;

13.2. A documentacdo sera entregue na forma original ou através de cépias
autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal, proceder a
autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais.

13.3. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacgdo devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo sob pena de perda do direito a
vaga.

13.3.1. Ter 18 (dezoito) anos completos.

13.3.2. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, com declaracado assinada
pelo candidato;

13.4. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

14. DA COMISSAO DE REALIZACAO DE CONCURSO

14.1. O Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana — PR designara para este
concurso, uma Comissdo de Acompanhamento de Concursos, composta de no
minimo, 03 (trés) membros, escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade
moral, para acompanhar todo o processo seletivo, dos quais um sera o Presidente.
14.2. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso devera, sob sua supervisao,
coordenar todas as etapas de aplicagéo e julgamento do certame.

14.3. Compete ao Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana — PR, a
homologacdo do resultado do Concurso, a vista do relatorio apresentado pela
Comisséo de Acompanhamento de Concurso.



15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas
instrucdes e no compromisso de aceitar as condicbes do processo seletivo nos
termos em que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

15.2. O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricao
determinara o CANCELAMENTO da inscricéo.

15.3. O edital completo que regulamenta o concurso poderd ser consultado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no Jornal Orgdo Oficial da Prefeitura
Municipal e devera ser lido antes da realiza¢do da inscri¢ao.

15.5. O Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana - PR e a DP Consultoria ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar
de ler este Edital do Concurso Publico.

15.6. Serao publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos aprovados.

15.7. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacéao, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a
critério da Administracdo Municipal.

15.8. Durante o prazo previsto no edital de convocacéo, aqueles aprovados em
concurso publico serdo convocados com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira. (Inciso IV do Art. 37 da Constituicao
Federal).

15.9. As nomeag0Oes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

15.10. A aprovagdo em concurso cria direito a nomeacao, até o final da validade do
mesmo, mas esta quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos.

15.11. O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, podera
ser transferido, para prestar servicos em qualquer localidade do Municipio, de
acordo com o interesse da Administragdo Municipal.

15.12. A Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parand — PR, através do 6rgao
competente fornecera ao candidato ao tomar posse, todas as instru¢cdes necessarias
a sua homeacao.

15.13. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucfes
contidas neste Edital e demais legislacdes pertinentes.

15.14. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou né&o
comprovacao de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste
Edital, mesmo que verificados apés homologacao das inscricées e, em especial, por
ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscricdo e eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

15.15. Independentemente de sua aprovacédo/classificacdo neste Concurso Publico,
nao sera admitido candidato ex-servidor de qualquer orgdo de Administracao
Pulblica, que tenha sido demitido por justa causa.

15.16. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Trés
Barras do Parana — PR, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu
endereco atualizado, como também numero de telefone (quando tiver), visando a
eventual nomeacdo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a
Administragdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

15.17. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil fixado
no Edital de Chamamento, a documentacdo completa, perdera automaticamente o
direito a posse.



15.18. A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

15.19. A carga horaria dos servidores municipais e as atribuicbes dos cargos em
concurso sdo as constantes do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parani — PR.

15.20. Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas
através de afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Trés Barras do
Parana — Estado do Parana, e no érgéo oficial de imprensa do Municipio.

15.21. O planejamento e execug¢ao do concurso ficardo sob responsabilidade da DP
- Centro de Exceléncia em Educacéao, localizada em Francisco Beltrdo, Avenida Julio
Assis Cavalheiro, 1551, CNPJ 03.298.054/0001-73.

15.22. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacdo do resultado final
deste concurso e ndo estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as
provas e todo o processo montado para a realizacdo do concurso serdo eliminados.
15.23. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao Realizadora do Concurso
Publico, “Ad Referendum” da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana — PR.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana — PR, em 10 de

janeiro de 2012.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal



: ANEXO | .
CONTEUDO PROGRAMATICO e PONTUAGAO

1. DAS PROVAS:

1.1. Os candidatos prestardo provas eliminatérias, compativeis com o nivel de escolaridade exigida, sobre as
seguintes matérias:

1.1.1. Lingua Portuguesa.

1.1.2. Matematica.

1.1.3. Conhecimentos Gerais.

1.1.4. Questdes especificas de acordo com a funcao que vai exercer, incluindo Legislacéo.

1.2 As provas escritas para Fisioterapeuta e Psic6logo terdo a seguinte classificacao.

1.2.1. Pontuagdo:

Matérias Numero de Pontuacédo por Pontuacéao
questdes guestao total
Portugués 10 2,0 20,0
Matemética 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos e 20 2,0 40,0
legislacéo
8-0
TOTAL

1.2.2. Conteldos programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.2)

Recepcdo e interpretacdo de textos informativos, argumentativos e literarios. Coeséo textual: emprego
de preposi¢des, pronomes, conjungdes, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Coeréncia textual, ambiglidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou
tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia.
Acentuacdo. Morfologia: estrutura e formacgéo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares.
Classes de palavras.

Matematica (para todos os cargos do item 1.2)

Operacdes com numeros reais; Minimo Midltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Razéo e
Proporcao; Porcentagem; Regra de Trés Simples e Composta; Média Aritmética Simples e Ponderada;
Juros simples; Equagédo de 1° e 2° Graus; Relacé@o entre grandezas; Tabelas e Graficos; Sistemas de
medidas usuais; No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo; Teorema de Pitagoras;
Raciocinio légico; Resolucdo de Situacdes problema; Progressdo Aritmética — PA; Progresséo
Geométrica — PG; Poténcias e Radicais; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.2)

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parana: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetacéo; Atividades
Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizacao; IndUstrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expanséo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado;
Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democrético; Governo Militar; Redemocratizagéo.

O municipio de Trés Barras do Parana.

Legislaco

Legislac@o: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000 e suas
alteracdes Lei 8.666/1993 que institui normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica e
suas alterag@es; Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos:
FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecéanica. Tratamentos
Fisioterapéuticos em casos ndo operatdrios, pré-operatorios e poés-operatorios aplicados as
disfuncbes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardioldgicas, vasculares periféricas, neuroldgicas,




reumatolégicas e dermatologicas. Tratamento Fisioterapéuticos nos pacientes criticos sob ventilagao
mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéuticos
nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesGes desportivas. Tratamento Fisioterapéuticos em Pediatria.
Tratamento Fisioterapéuticos nas disfuncfes Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento
Fisioterapéuticos no paciente idoso (Geriatria).

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, SUS e Lei
Organica do Municipio

PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas
psicolégicas, especialmente aplicaveis a populacdo estudantil e a populacdo em geral; acdo do
psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; orientacdo profissional; teoria e
técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento as pessoas portadoras de deficiéncias e seus
familiares; acdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas; medicagdo; procedimentos
psicol6gicos; conhecimentos bésicos inerentes & &rea de atuacao, e das politicas, acdes e servicos de
saude publica a cargo do Municipio

Legislacéo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do ldoso. Lei
10.793/03 e Lei Organica do Municipio

1.3 A pontuagdo e os conteddos programaticos da prova escrita para PROFESSOR terdo a seguinte
classificagéao:

1.3.1. Pontuacgéo:

Matérias Ndmero de Pontuacéo por Pontuacéo total
questdes questéo

Portugués 10 2,0 20,0
Matemética 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos e Legislagao 20 2,0 40,0

80,0
TOTAL

1.3.2. Contetidos Programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.3)

Recepcdo e interpretacao de textos informativos, argumentativos e literarios. Coeséo textual: emprego
de preposi¢des, pronomes, conjunc¢des, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Coeréncia textual, ambiglidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou
tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia.
Acentuacdo. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares.
Classes de palavras.

Matematica (para todos os cargos do item 1.3)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau;
Expressfes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana; Progressao Aritmética — PA; Progresséo
Geométrica — PG; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.3)

Atualidades; Geografia do Brasil, do Parana e do Municipio; Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetagéo;
Atividades Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizacao; Industrias; Agricultura.

Histoéria do Brasil e do Parand; Sistema Colonial; Expansao territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2°
Reinado; Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar; Redemocratizagéo.




1.3.3. Conteudos Especificos:

PROFESSOR

Aprendizagem e desenvolvimento humano; Concepcdes de Aprendizagem; Relagéo professor-aluno —
conhecimento; Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores — as contribuicdes de Vygotsky; O
processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem; Concepcdes de
educacéo; Curriculo e a Organizacao Curricular: concepcdes, formas de organizacdo do Curriculo
para as Escolas Municipais do Oeste do Parand Pressupostos legais, filoséficos, psicolégicos,
histéricos e pedagégicos do Curriculo para as Escolas Municipais do Oeste do Paran4; Projeto Politico
Pedagédgico; Proposta Pedagdégica Curricular; Plano de Trabalho Docente; Gestdo democratica;
Instancias Colegiadas; Educacdo e as Novas Tecnologias; Educacdo Inclusiva; Avaliacdo da
Aprendizagem

Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n°
9394/96; Resolugdo n° 4/ 2010 do Conselho Nacional de Educacdo - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagédo Basica; Parecer n® 04/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental; Deliberagcdo n® 14/99 Conselho Estadual de Educacdo - Projeto Politico
Pedagdgico; Deliberacéo n° 2/2005 - Conselho Estadual de Educacgédo/ PR - Normas e Principios para
a Educacéo Infantil no Sistema de Ensino do Parand. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n°®
8.069/90; Lei n° 10.172 propde o Ensino Fundamental de nove anos; Lei n® 11.274 dispbe que o
Ensino Fundamental obrigatério € composto de nove anos com matricula a partir dos seis anos de
idade;

1.4. A pontuagdo e os conteudos programéticos da prova escrita para Técnico em Contabilidade terdo a
seguinte classificac¢éo:

1.4.1. Pontuacgdo:

Matérias Numero de questdes Pontuagéo por Pontuacéo total
questéo
Portugués 10 2,5 25,0
Matemética 08 25 20,0
Conhecimentos Gerais 07 25 17,5
Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
Legislacéo 05 25 12,5

1.4.2. Conteldos programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.4)

Recepcdo e interpretacao de textos informativos, argumentativos e literarios. Coesao textual: emprego
de preposi¢des, pronomes, conjuncdes, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Coeréncia textual, ambiglidade. Estilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou
tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia.
Acentuacdo. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares.
Classes de palavras.

Matematica (para todos os cargos do item 1.4)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau;
Expressfes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana; Progressao Aritmética — PA; Progresséo
Geométrica — PG; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.4)

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parana: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetagdo; Atividades
Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizacao; IndUstrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expanséo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado;
Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democrético; Governo Militar, Redemocratizacao.

Legislacéo

Legislacéo: Constituicio Federal de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000 e suas
alteracdes Lei 8.666/1993 que institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e




| suas alteracdes e Lei Organica do Municipio de Trés Barras do Parana.

Conhecimentos Especificos:

TECNICO EM CONTABILIDADE

Fundamentos da Contabilidade; Conceito de Orcamento Publico, Tipos de Orcamentos, Principios
Orcamentarios, Elaboracdo e aprovacdo do orcamento, Créditos Orcamentarios e Adicionais,
Execucdo Orcamentaria, Receita Publica e seus Estagios, Despesa Publica e seus Estagios,
Classificacéo Institucional, Funcional e Programatica, Nocdes do SIAFI - Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal, Plano de Contas da Administracdo Publica Federal,
Operacdes Tipicas da Administracdo Publica Federal, Patriménio da Entidade Publica, Balancos
Publicos e Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, Prestacdo de Contas, Controle Interno e
Externo,

1.5. A pontuacéo e os contelidos programaticos da prova escrita para Vigia terdo a seguinte classificacao:

1.5.1. Pontuacgdo:

Matérias Numero de questdes | Pontuacdo por | Pontuacéo total
questao
Portugués 10 4,0 40,0
Matematica 10 3,0 30,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
100,0
TOTAL

1.5.2. Contetdos Programaticos:
Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.5)
Interpretagcdo de Texto; Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e

grau; emprego de preposi¢cdes, pronomes, conjunc¢des, pontuacdo, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal. Ortografia. Acentuacao.

Matematica (para todos os cargos do item 1.5)

Conjunto dos nimeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolugcao de problemas sobre as
quatro operacdes; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco
ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — problemas;
Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e &rea de quadrado e
retdngulo; Operacdes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo (para todos os cargos do item 1.5)

Atualizag@o. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econdmicas;
Impactos Ambientais; Urbanizacao; Industrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expanséo territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado;
Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democrético; Governo Militar, Redemocratizagao.

O Municipio de Trés Barras do Parana - PR.

Agente de Saude

Etica e comportamento; Saude Publica, Satde e Promocgdo Social; Cuidados basicos da saude.
Saude; Domiciliar; Higiene e Nutrigdo; Pratica Comunitaria; Doencas endémicas; A¢bes de vigilancia
de endemias e seus vetores.

Legislacé@o: Constituicdo Federal; Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei 8.069/1990 — ECA,; Lei
Organica do Municipio

1.6. A pontuagcdo e os contelidos programaticos da prova escrita para Cozinheira e Vigia terdo a
seguinte classificacéo:

1.6.1. Pontuacgéo:



Matérias Numero de Pontuacéo por | Pontuacéao total

gquestdes questéo
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos e Legislacado 10 2,5 25,0

100

TOTAL

1.6.2. Contelidos Programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.6)

Interpretacdo de Texto; Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e
grau; emprego de preposicdes, pronomes, conjunc¢des, pontuacdo, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal. Ortografia. Acentuacao.

Matematica (para todos os cargos do item 1.6)

Conjunto dos nimeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolucao de problemas sobre as
guatro operagdes; Nog¢bes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco
ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — problemas;
Ndmero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e &rea de quadrado e
retangulo; Operacgdes com fragdes; Opera¢des com ndimeros decimais.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.6)

Atualizac@o. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades Econbémicas;
Impactos Ambientais; Urbanizacao; Inddstrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expanséao territorial; Independéncia do Brasil; 1° e 2° Reinado;
Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar, Redemocratizagéo.

O Municipio de Trés Barras do Parana - PR.

Especificas:

Cozinheira

Conhecimentos da Funcdo; Conhecimentos sobre alimentacdo Normas bésicas de Higiene e
Relacionamento interpessoal; Normas de seguranga
Legislacdo: Constituicdo Federal e Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica do Municipio.

Vigia

Conhecimentos da Fun¢éo; Conhecimentos das ferramentas referentes a fun¢éo; Normas de
seguranca: Normas bésicas de Higiene e Relacionamento interpessoal;
Legislacéo: Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal




PROVA DE TITULOS

01. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos e a Prova de Titulos de carater classificatéria valera 20
(vinte) pontos.
02. Os titulos deverao ser entregues no dia 26 (vinte e seis) de fevereiro de 2012, no local em que se
realizarad a Prova Objetiva, Escola Municipal Carlos Gomes, localizada na Avenida Parana, s/n,
Municipio de Trés Barras do Parana — PR., em envelope aberto, grafado com os seguintes dados:

Nome do candidato:

Concurso Publico — Edital N°. 01/2012 — PROVA DE TiTULOS

03. Devera ser entregue junto com os Titulos, copia do Diploma que é pré requisito para o cargo
pretendido.

04. Titulos para pontuacao:

4.1

4.2

4.3

4.4

TITULOS

Diploma de Curso de Pedagogia (quando néo
utilizado para o concurso)

Diploma de Curso de Graduacéo (quando ndo
utilizado para o concurso)

P6s Graduacao minimo 360 h/a na area em
gue concorre.

P6s Graduacao minimo 360 h/a em outras
areas

Diploma, devidamente registrado, de curso de
pés-graduacao, em nivel de mestrado - titulo
de Mestre.

PONTUACAO

05 pontos
2,5 pontos

05 pontos

03 pontos

05 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

10 Pontos

05 pontos

05 pontos

20 pontos

05. Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pedagogia e de Graduacdo relativo ao Item 4.1 e
4.2. deverdo ser apresentado o Diploma.



06. Para comprovagdo de conclusdo de curso relativo ao item 4.3 - Certificado ou Certiddo
acompanhado de historico escolar de Instituigdes de Ensino Superior, devidamente reconhecida, com
data atualizada.

07. As copias dos documentos mencionados no item 04 deverdo ser devidamente autenticadas em
Cartorio, sendo facultado a Administracdo Municipal proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados, os documentos originais até o dia 24 de fevereiro de 2012.

08. Nao sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a
entrega oficial dos envelopes.

09. As cépias dos documentos acima mencionados ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, nem
sob qualquer alegacéo.

10. Comprovada, qualgquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes no
item 04, o candidato sera excluido do concurso.

11. No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo realizadora do Concurso Publico.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

ANEXOQO Il

DISCRIGAO DE CARGOS
CARGO: VIGIA
INSTRUCAO: Alfabetizado.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servicos de vigilancia.
TAREFAS HABITUAIS:
- zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de estacionamentos,
edificios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;
- controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados;
- fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;
- exercer o trabalho geralmente em horarios noturnos.

CARGO: PSICOLOGO

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do
MEC e registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos que estudam a estrutura psicolégica e os
mecanismos de comportamento dos seres humanos.

TAREFAS HABITUAIS:

- proceder o acolhimento ao cliente;

- avaliar a fase psicolégica de estomizado e da familia, em funcdo da
aceitacéo/rejeicao da estomia,;

- desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se
necessario;

- fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar
a detencao precoce e avango dos disturbios psicologicos do pacientes estomizado;

- avaliar e acompanhar a dinamica da equipe multidisciplinar, para que a mesma
desempenhe o seu papel de forma mais integrada;

- desenvolver Grupos Terapéuticos;

- proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos do comportamento humano;



- elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras;

- desenvolver técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientagcdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no
diagnostico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinados na acéao do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social;

- analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de
outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando
na sua ficha de atendimento, ampliando teste, elaborando psicodiagndstico e outros
métodos de verificacdo, para orientar no diagnéstico e tratamento psicologico de
certos disturbios comportamentais e de personalidade;

- promover a saude na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de disturbios,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnica adequada para
restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano;

- elaborar e aplicar técnicas de exames psicoldgicos, utilizando seu conhecimento e
pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condicbes de
desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos se interpessoais,
nivel inteligéncia, habilidades, aptiddes e possiveis desajustamento ao meio social
ou de trabalho;

- outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada, outras
atribuicdes correlatas a sua funcao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do
MEC e registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Realizar trabalhos de fisioterapia em pacientes encaminhados pela
Divisdo de Saude, orientando-os para a recuperacao.

TAREFAS HABITUAIS:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética
e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para
identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;

- planejar e executar tratamento de afeccfes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccbes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios especiais a fim de promover correcoes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulacdo sanglinea;

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas,
forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagem terapéutica;

- orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados
e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
orgaos conveniados;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas,



entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacdo profissional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

INSTRUCAO: Ensino Médio completo com curso técnico em contabilidade
profissionalizante:

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas de certa complexidade. As diretrizes gerais séo
estabelecidas pela supervisao, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar
0s procedimentos mais convenientes. Os contatos, tanto internos como externos,
serdo frequentes e requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao. O
trabalho exige muita atencdo e consideravel exatidao, para evitar erros que possam
causar prejuizos. Deverd ter redacdo prépria, estar capacitado para executar
calculos a nivel de ensino médio e ser digitador.

TAREFAS HABITUAIS:

- coletar e preparar dados contébeis;

- elaborar, sob orientacéo, cronogramas financeiros de recebimento e desembolso e
seus ajustamentos de acordo com a proposta orcamentaria e as disponibilidades;

- ordenar demonstrativos e relatérios de acompanhamento das dotacbes
orcamentarias;

- preparar a documentacéo necessaria e encaminhar para aprovacao;

- executar atividades de andlises e conciliacdo de contas;

- conferir saldo, localizar e retificar possiveis erros;

- elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis
e efetuando calculos, com base nas informacdes obtidas;

- auxiliar na elaboracdo de balancetes e balancos, obedecendo o que dispbe a
legislacdo pertinente.

CARGO: COZINHEIRO

INSTRUCAO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servigcos de cozinha.

TAREFAS HABITUAIS:

- preparar e confeccionar refeicbes e lanches de acordo com cardapio pre-
estabelecido, segundo técnicas de culinaria e higiene;

- receber, conferir e controlar os géneros necesséarios ao preparo de refeicdes e
lanches;

- distribuir entre as pessoas que auxilia, as tarefas de preparo dos alimentos;

- distribuir e controlar as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os



horérios pré-estabelecidos;

- zelar pela conservagéo e acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;
- manter higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitérios, dos equipamentos e
utensilios;

- controlar o estoque de alimentos;

- verificar prazos de validade dos produtos.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prevencdo de doencas e promocdo a saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitéria, individuais ou coletivas.

TAREFAS HABITUAIS:

- exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas endémicas
e infecto-contagiosas e promocdo da saude, mediante acfes de vigilancia de
endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
guimicas, abrangendo atividades de execuc¢ao de programas de saulde;

- combate a agentes transmissores de doencas endémicas;

- visitas domiciliares e a pontos estratégicos;

- avaliacdo da qualidade da agua.

CARGO: PROFESSOR

INSTRUCAO: Ensino médio completo com formacédo de magistério, ou Ensino
Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC, na area de
magistério.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: O professor devera ser apto a planejar e ministrar aulas na Educacao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Planejar e ministrar aulas - turmas de Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental:

- Coordenar e orientar projetos do ambito escolar, bem como os que envolvam a
participacdo da familia e da comunidade, inseridos na acdo educativa, com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando;

- Contribuir com as equipes das unidades educacionais, aprimorando O processo
ensino-aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino;

- Colaborar com a equipe pedagdgica e administrativa, prestando informacdes e
realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagdo da proposta
pedagogica;

- Participar efetivamente da formacdo continuada e demais atividades pedagdgicas
promovidas pela instituicdo onde trabalha ou pela Secretaria Municipal de Educacéao;
- Participar da elaboracdo do Projeto Politico pedagdgico, de acordo com as
diretrizes e legislacbes orientadoras;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente, de acordo com as Propostas
Pedagogicas Curriculares e com a turma onde exerce docéncia,

- Promover a educagéo e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das
criangas nas unidades educacionais de acordo com as diretrizes curriculares do
Municipio e



Projeto Politico Pedagodgico da Instituicdo, planejando, observando, acompanhando
e proporcionando praticas educativas individual e coletivamente de forma a
contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para.:

Banca Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Paranéa - Parana

Eu , portador (a) de documento de identidade
ne. , Inscrito (a) no concurso Publico para o cargo de conforme
Edital n° 01/2012, com a inscricdo n°. venho por meio deste, requerer

pelos motivos que seguem:




Nestes Termos

P Deferimento

Trés Barras do Parana, de de 2012.

Assinatura do candidato



REQUERIMENTO PARA CONDICOES ESPECIAIS

ILMO(a) SR(a):

Presidente da Comissé@o Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Trés Barras do Parana.

EU ,RG

candidato ao cargo vem

requerer de V.S. condicBes especiais para realizar a prova, conforme informacdes a

seqguir:

Trés Barras do Parana,em / 12012.

Assinatura do candidato

Atencdo: As condi¢cbes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise
prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

COMPLEMENTACAO E ERRATA AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
001/2012

O Municipio de Trés Barras do Parana, por mim Prefeito GERSO FRANCISCO
GUSSO - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes séo



conferidas pela Lei Organica do Municipio de Trés Barras do Parand, e considerando
o disposto no Inciso I, do Art. 37 da Constituicdo Federal, de que a investidura em
funcdes e cargos Publicos depende de aprovacdo em Concurso Publico de Provas,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a quem interessar A COMPLEMENTACAO E ERRATA
referente ao Anexo Il sobre a Prova de Titulos do Edital 01/2012 para os candidatos
ao CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de vagas existentes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parand — Estado
Parana.

Alterar em parte o Anexo Il:

Onde se lé: PROVA DE TITULOS
Leia-se: 01. PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES

Acrescentar:

02. PROVA DE TiTULOS PARA FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

01. PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES

01. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos e a Prova de Titulos de carater classificatéria valera 20
(vinte) pontos.

02. Os titulos deverao ser entregues no dia 26 (vinte e seis) de fevereiro de 2012, no local em que se
realizard a Prova Objetiva - Escola Municipal Carlos Gomes, localizada na Avenida Parana, s/n,
Municipio de Trés Barras do Parana — PR., em envelope aberto, grafado com os seguintes dados:

Concurso Publico — Edital N°. 01/2012 - PROVA DE TITULOS
Nome do candidato:

03. Devera ser entregue junto com os Titulos, copia do Diploma que é pré requisito para o cargo
pretendido.

04. Titulos para pontuagéo:

TITULOS PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
4.1 Diploma de Curso de Pedagogia
(quando né&do utilizado para o 05 pontos
concurso)
. - 10 Pontos
4.2 Diploma de Curso de Graduacdao
(quando né&do utilizado para o 2,5 pontos
concurso)
Pés Graduacdo minimo 360 h/a na 05 pontos
4.3 area em que concorre. i5 sontes

Pés Graduacdo minimo 360 h/a em 03 pontos



outras areas
Diploma, devidamente registrado, de curso de

. ~ P p 05 t
A pés-graduacéo, em nivel de mestrado - titulo pontos 05 pontos
de Mestre.
o] = | 20 pontos

05. Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pedagogia e de Graduacéo relativo ao Item 4.1 e
4.2. devera ser apresentado o Diploma.

06. Para comprovagdo de conclusdo de curso relativo ao item 4.3 - Certificado ou Certiddo
acompanhado de historico escolar de Instituigbes de Ensino Superior, devidamente reconhecida, com
data atualizada.

07. As copias dos documentos mencionados no item 04 deverdo ser devidamente autenticadas em
Cartorio, sendo facultado a Administracdo Municipal proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados, os documentos originais até o dia 24 de fevereiro de 2012.

08. N&o sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apdés a
entrega oficial dos envelopes.

09. As coépias dos documentos acima mencionados ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, nem
sob qualquer alegacéo.

10. Comprovada, qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos titulos constantes no
item 04, o candidato sera excluido do concurso.

11. No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo realizadora do Concurso Publico.

02. PROVA DE TITULOS PARA FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

01. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos e a Prova de Titulos de caréter classificatoria valerd 20
(vinte) pontos.

02. Os titulos deverao ser entregues no dia 26 (vinte e seis) de fevereiro de 2012, no local em que se
realizara a Prova Objetiva - Escola Municipal Carlos Gomes, localizada na Avenida Parand, s/n,
Municipio de Trés Barras do Parana — PR., em envelope aberto, grafado com os seguintes dados:

Concurso Publico — Edital N°. 01/2012 - PROVA DE TITULOS
Nome do candidato:

03. Devera ser entregue junto com os Titulos, copia do Diploma que é pré requisito para o cargo
pretendido.



04. Titulos para pontuagéo:

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
4. Diploma de Curso de Graduacéo
1 (quando né&o utilizado para o 05 pontos 05 pontos
concurso)
P6s Graduacdo minimo 360 h/a na
. 05 pontos
4. drea em gue concorre.
2 Pbés Graduacdo minimo 360 h/a em 10 pontos
) 03 pontos
outras areas
Diploma, devidamente registrado, de curso de
p ~ . . 05 pontos
4.  pés-graduacdo, em nivel de mestrado - titulo de 05 pontos
3 Mestre.
20 t
TOtAL et PR

05. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Graduacdo relativo ao Item 4.1 deverd ser
apresentado o Diploma.

06. Para comprovagdo de conclusdo de curso relativo ao item 4.2 - Certificado ou Certidao
acompanhado de histérico escolar de Instituicdes de Ensino Superior, devidamente reconhecida, com
data atualizada.

07. As copias dos documentos mencionados no item 04 dever&o ser devidamente autenticadas em
Cartorio, sendo facultado a Administracdo Municipal proceder a autenticagdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais.

08. Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a
entrega oficial dos envelopes.

09. As copias dos documentos acima mencionados ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, nem
sob qualquer alegacéo.

10. Comprovada, qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos constantes no
item 04, o candidato sera excluido do concurso.

11. No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo realizadora do Concurso Publico.

Trés Barras do Parana, em 20 de janeiro de 2012.

Gerso Francisco Gusso
Prefeito Municipal



